
 

株式会社西鉄ステーションサービス第 1次行動計画 
 

 

    株式会社西鉄ステーションサービスは、従業員が仕事と私生活を両立しやすい仕組みをつくり、より働きやすい環境を作る 

ことによって、全ての従業員が能力を十分に発揮できるよう、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１． 計画期間  平成２２年４月１日 から 平成２５年３月３１日 （３年間） 

 

２． 計画内容 

   Ⅰ． 雇用環境の整備に関する事項 

    （１） 子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備 

      目標１ 社員が利用できる両立支援制度について周知を行い、両立支援を活用しやすい職場環境をつくる。 

       （目標達成のための方策） 諸制度を社内イントラネットに掲載、および会議等により周知を図る。 

    （２） 働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

      目標２ 現制度を、子育てを行う従業員が利用しやすい勤務制度に改正する。 

       （目標達成のための方策） 育児短時間勤務制度の見直しを行い、短縮時間の幅を広げる。 


